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FORMULARIO DE SOLICITACAO DE SELECAO PROFISSIONAL

Cargo Solicitado: Tipo de Recrutamento: O Misto O Interno & Externo
Analista de Controles Internos e Qtd de vagas:01

Compliance Junior
Lotagao: Geréncia de
Controles Internos e
Compliance - GCC

Utilizar cadastro reserva: LJSim XINa&o

Nivel hierarquico: Remuneragéo: Faixa salarial /Referéncia:
X Jidnior R$ 5.675,74

LIPleno

[1Sénior

Funcéo Gratificada: Tipo de vaga: Avaliacdo orcamentaria:
CISim X Substituicédo X Utilizar orcamento da area
XINao CJAumento de quadro [JRealocacéo de orcamento

Parecer da area requisitante:

O trabalhador Sr. Divino Pereira da Silva Junior lotado nesta GCC, participou de um processo
interno para o preenchimento da vaga de auditor pleno da Geréncia de Auditoria Interna — AIN
0 qual obteve éxito e passara a compor o quadro da AIN.

Com a transferéncia do Divino Junior temos a necessidade da abertura de processo seletivo
para reposi¢céo desta dotacéo.

Atividades a serem desempenhadas:

v
v
v

executar agdes para apoiar os 6rgaos colegiados no processo de governanga e controles.
realizar atividades para o atendimento dos instrumentos reguladores internos e externos.
realizar atividades de controle ao atendimento aos apontamentos das auditorias
(externa/independente).

realizar atividades de salvaguarda do cumprimento dos normativos internos e externos e
legislacéo pertinente.

realizar atividades de elaboracao, registro, implementagéo, formalizacdo dos processos
corporativos.

realizar atividades relacionadas aos controles internos e gestéo de riscos.

realizar acBes que assegure que as politicas, manuais normativos e operacionais reflitam
0 processo vigente.

acompanhar a execucdo de acbes para atendimento de recomendacdes da auditoria do
patrocinador, agencias de regulacéo e 6rgaos colegiados.

realizar atividades conforme plano anual de controles internos para o Instituto.

realizar atividades de monitoramento de perdas operacionais.

realizar trabalhos de monitoramento e certificacdo da efetividade de controles para os
processos do Postalis.

elaborar relatérios de efetividade de controles e riscos conforme definicdo do PACI e
demais especiais.

apoiar a elaboracdo de relatérios gerenciais que reflitam o acompanhamento de
indicadores operacionais e de gestédo

coordenar a execuc¢do de trabalhos relacionados a controles internos e compliance.
elaborar pareceres de conformidade e reputacional;
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Requisitos obrigatorios:

Requisitos Desejaveis:

e Experiéncia em EFPC;

e Experiéncia com gestdo de equipes;
e Experiéncia com elaboracéo de pareceres técnicos.

e Ensino Superior Completo (Administracédo, Contabilidade, Economia, Tecnologia da
Informag&o, Matematica, Engenharia, Direito ou areas correlatas);
o Experiéncia comprovada em atividades de controles internos e compliance por
no minimo 3 (trés) anos.

e Pds-graduacdo em gestdo de riscos, controles internos, processos e afins;
e Ter trabalho no seguimento Previdencial, ou afins;
e Certificacéo Profissional em area correlata

Conhecimentos necessarios:

OWord [IBasico UIntermediario X Avancado
LIExcel [IBésico UlIntermediario XAvancado
CIPower Point [IBasico UIntermediario X Avancado

CICertificagfes: XISim [INdo Quais:

[1Outros (especificar):

Avaliacdo Técnica:

¢ Redacéo situacional.

Conteudo:

e Entrevista e avaliacédo de RH;

o Verificacdo de experiéncia nos segmentos de Previdéncia.

Assinatura da area
requerente:
ANTONlO Assinado de forma
digital por ANTONIO
HELDER HELDER MAGALHAES
MAGALHAES GUEDES:4435115115
3
GUEDES:443 Dagos: 2023.11.14

51151153 15:34:51 -03'00'

Aprovacdo do Diretor da
Area:

Aprovacéao do

Presidente:

CAMILO Assinado de forma
digital por CAMILO

FERNANDES FERNANDES DOS

DOS SANTO0S:02272165

. 800
SANTOS:0227 Dados: 2023.11.16
2165800 15:22:11 -03'00"

Disposi¢des Gerais:

1 Conforme item previsto em manual no normativo interno 3.1.3.9. “A contratacdo de empregado aprovado no processo
seletivo devera ocorrer com o salario estabelecido na referéncia salarial 1 (um) do cargo efetivo para o qual vier a ser
contratado ou em referéncia salarial superior, conforme necessidade especifica, justificada pelo diretor da area, limitado as
praticas de mercado e desde que ndo ultrapasse a referéncia salarial 5 (cinco) ”. Nos casos de processo seletivo com salario
inicial acima da Referéncia 1, a area requisitante devera apresentar parecer da area requisitante com as justificativas.

2 Conforme item previsto em manual normativo interno 3.1.1.2 “O Postalis privilegiara o processo de recrutamento misto,
objetivando a contrata¢do, em igualdade de condi¢cdes, dos melhores candidatos ao preenchimento das vagas de seu
quadro de lotacdo”. Nos casos de processo seletivo exclusivamente interno ou externo, a area requisitante devera
apresentar parecer da area requisitante com as justificativas.
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