EDITAL

O POSTALIS - Instituto de Seguridade Social dos Correios e Telégrafos, Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, sediada no SCS - Quadra 3, Bloco ‘A" n° 119,
torna publico que esta abrindo Processo Misto de Recrutamento e Selegéo para preenchimento
imediato do cargo abaixo indicado, e nas seguintes condigdes:

Cargo: N° de Vagas | Salario:
Técnico Pleno 01 R$ 2.442,35
Horario de Trabalho: Jornada Semanal Lotagao:

08h as 18h 44 horas semanais | Geréncia de Beneficios
Vantagens:

Plano de Previdéncia Complementar; Ticket Alimentacdo; Assisténcia Meédica;
Participagao nos Resultados, de acordo com as normas internas.

Descrigdo Sucinta do Cargo:

» Executar analise documental dos processos de concessao de beneficios:

» Conferir meméria de calculo, alteragbes mensais, valores calculados para
pagamento de folha processada:;
Atender ao Participante e/ou Assistido de forma presencial e/ou telefénica:
Elaborar correspondéncias:
Executar outras tarefas correlatas de nivel similar de complexidade.

Requisitos Exigidos:

Ensino Médio Completo;

Experiéncia anterior minima de 06 (seis) meses em atividades administrativas:
Conhecimento basico do Pacote Office, Outlook e Internet:

Conhecimento basico de Matematica Financeira:

Boa redacao.

Requisitos Desejaveis;

» Conhecimentos das principais caracteristicas existentes entre as modalidades de
Planos de Beneficio Definido, Contribuicao Definida ou Contribuicao Variavel.

* Conhecimento de Legislagdo da Previdéncia Complementar (Lei 108 e 109/2001)
e Normativos da Previdéncia Complementar (Principais: Decreto n° 4.942/2003:
Resolugbes CGPC n° 23/2006, n° 19/2006, n° 16/2005, n°® 13/2004 e n° 06/2003:
Instrug6es SPC n° 26/2008, n° 28/2008).

» Conhecimento da Legislagdo do Imposto de Renda - Lei 11.482/2007 (alterada em
Jjun/2009 e Lei 11.053/2004 (alterada em Nov/2005).

Complemento do Perfil:

Sao caracteristicas que complementam o perfil: organizagao, analise critica,
relacionamento interpessoal, boa comunicagéo, pré-atividade e comprometimento.
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O processo sera constituido de 4 fases, assim distribuidas:

Fase 1:

Fase 2:

Fase 3:

Fase 4:

INSCRIGAO

Os candidatos interessados deverao encaminhar seu curriculo atualizado,
juntamente com a ficha de inscrigdo (anexo), até o dia 28/02/2011, para a
SOMA DESENVOLVIMENTO HUMANO, localizada no SRTVN, Quadra 701,
Conj. C, n.° 124, Salas 812 a 816, Ala A — Asa Norte, Brasilia-DF, CEP 70719-
000, ou através do e-mail: selecaopostalis@somadesenvolvimento.com.br. No
campo assunto identificar a vaga a que se candidata: Técnico Pleno -
Geréncia de Beneficios.

A definicao dos candidatos que poderdo participar do processo ocorrera
mediante entrevista e/ou avaliagdo dos curriculos compativeis com as
especificagcdes da area requisitante.

A SOMA divulgara no site do Postalis a lista dos candidatos aprovados nesta
fase.

APLICACAO DE TESTES
Serao aplicadas provas de Matematica Financeira, Redacao e Informatica.
Contetdo Programatico das Provas:

» Matematica Financeira — juros simples, juros compostos, descontos,
taxas de juros e conceitos matematicos: proporgéo, porcentagem, regra
de trés.

» Informatica — conceitos basicos de computacao, internet, e-mails, editor
de textos e planilhas eletrénicas.

Seréo considerados aprovados nesta fase, os candidatos que alcangarem, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento, por prova.

S6 seré@o corrigidas as redagdes dos candidatos que obtiverem pontuagao
minima na prova de Matematica.

As provas de Informatica serdo aplicadas somente nos candidatos aprovados
em todas as outras provas, ou seja, Matematica e Redacao.

A SOMA divulgara no site do Postalis a lista dos candidatos aprovados nesta
fase.

AVALIAGAO DO PERFIL

Os candidatos serao avaliados conforme perfil de competéncias definido para o
desempenho do cargo e suas atribuicées (organizagdo, andlise critica,
relacionamento  interpessoal, boa  comunicagéo, pro-atividade e
comprometimento).

Poderdo ser utilizadas técnicas ou ferramentas especificas que apodiem a
avaliagao de perfil profissional, além dos aspectos comportamentais.

A SOMA divulgara no site do Postalis a lista dos candidatos classificados nesta
fase.

ENTREVISTAS
Serao realizadas entrevistas finais com os candidatos aprovados na fase

anterior. \
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Todas as entrevistas serdo conduzidas por representantes do Postalis, a quem
cabera indicar o melhor entre os entrevistados para ocupacgao da vaga.

2. A SOMA realizara, no mercado, a busca de candidatos que atendam ao pleito e,
juntamente com os candidatos internos do Postalis, quando houver, realizara as
inscricoes (ANEXO 1) e promovera entrevista preliminar e/ou andlise curricular,
conforme Fase 1, encaminhando aqueles que atendam as especificagées do cargo para
a fase seguinte: Fase 2 — testes de conhecimentos.

3. Uma vez realizadas todas as avaliagbes, serdao emitidos relatérios individuais dos
candidatos selecionados.

4. A partir desses relatérios, a Geréncia de Recursos Humanos/DAD encaminhara os
candidatos a area requerente para que se proceda a entrevista final.

5. Os candidatos aprovados na Fase 4, mas ndo contratados, fardo parte do Cadastro de
Candidatos Aprovados, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo. Na hipotese
de surgimento de vaga adicional, o Postalis podera aproveitar os candidatos aprovados
que melhor preencham o perfil do cargo, segundo as caracteristicas e exigéncias
estabelecidas pela area requisitante. Caso ocorra dispensa de candidato contratado no

periodo de experiéncia, a area requerente podera recorrer aos candidatos do cadastro
de candidatos aprovados.

6. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, mediante aprovagao da Diretoria-Executiva.

7. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Administrativa do Postalis.

Brasilia-DF, 16 de fevereiro de 2011.
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ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO
Diretor Administrativo



