EDITAL

O POSTALIS - Instituto de Seguridade Social dos Correios e Telégrafos, Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, sediada no SCS — Quadra 3, Bloco “A”", n°® 119,
torna publico que esta abrindo Processo Misto de Recrutamento e Selegdo para preenchimento
imediato do cargo abaixo indicado, e nas seguintes condigdes:

Cargo: N° de Vagas | Salario:
Advogado Pleno 01 R$ 4.451,78
Horario de Trabalho: Jornada Semanal Lotagao:

08h as 18h 44 horas semanais | Geréncia Juridica
Vantagens:

Plano de Previdéncia Complementar, Ticket Alimentagdo; Assisténcia Médica:
Participacao nos Resultados, de acordo com as normas internas.

Descrigao Sucinta do Cargo:

Executar atribuicées de natureza técnica na area juridica, para fins de assessorar e
representar o Postalis em juizo, instancias ou tribunal e extrajudicialmente. Elaborar,
revisar e registrar, quando for o caso,documentos de interesse do Postalis. Emitir, sob
supervisao, parecer sobre matérias diversas. Executar outras atribuicdes correlatas de
nivel similar de complexidade.

Requisitos Exigidos:
* Ensino superior completo na area de Direito;
* Registro na OAB,;

e Experiéncia comprovada em Previdéncia Complementar, Direito Civil,
Constitucional, Trabalhista e Processual;

e Conhecimento basico do Pacote Office no nivel intermediario

* Boa redacgao.

Complemento do Perfil:

Sao caracteristicas que complementam o perfil: Iniciativa, confiabilidade, visdo sistémica,
trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.

1. O processo sera constituido de 4 fases, assim distribuidas:

Fase 1: INSCRIGAO

Os candidatos interessados deverdo encaminhar seu curriculo atualizado, juntamente
com a ficha de inscricdo (anexo), até o dia 27/02/2011, para a SOMA
DESENVOLVIMENTO HUMANO, localizada no SRTVN, Quadra 701, Conj. C, n°124,
Salas 812/814/816, Ala A — Asa Norte, Brasilia-DF, CEP 70719-000, ou através do e-
mail: selecaopostalis@somadesenvolvimento.com.br, no campo assunto

identificar a vaga a que se candidata: Advogado Pleno — Geréncia Juridica..

A definicdo dos candidatos que poderdo participar do processo seletivo ocorrera
mediante entrevista e/ou avaliagdo dos curriculos compativeis com as especificagdes
da area requisitante.
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A SOMA divulgara no site do Postalis a lista dos candidatos aprovados nesta fase.

Fase 2: APLICAGAO DE TESTES

Serdo aplicadas provas de conhecimentos especificos em Processo Civil,
Previdéncia complementar, Direito Civil, Direito do Trabalho, Direito Processual
do Trabalho e Case Dissertativo.

Serao considerados aprovados nesta fase, os candidatos que alcangarem, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento, por prova.

S6 serao corrigidos os cases dos candidatos que obtiverem pontuagdo minima
na prova de Conhecimentos Especificos.

A SOMA divulgara no site do Postalis a lista dos candidatos aprovados
nesta fase.
Fase 3: AVALIACAO DO PERFIL

Os candidatos serao avaliados conforme perfil de competéncias definido para o
desempenho do cargo e suas atribuigbes (iniciativa, confiabilidade, visao
sistémica, trabalho em equipe e relacionamento interpessoal).

Poderao ser utilizadas técnicas ou ferramentas especificas que apdiem a
avaliagao de perfil profissional, além dos aspectos comportamentais.

A SOMA divulgara no site do Postalis a lista dos candidatos classificados nesta
fase.

Fase 4: ENTREVISTAS

Serao realizadas entrevistas finais com os candidatos aprovados na fase
anterior.

Todas as entrevistas serao conduzidas por representantes do Postalis, a quem
cabera indicar o melhor entre os entrevistados para ocupagéao da vaga.

A SOMA realizara, no mercado, a busca de candidatos que atendam ao pleito, realizara
as inscricoes (ANEXO 1) e promovera entrevista preliminar e/ou analise curricular,
conforme Fase 1, encaminhando aqueles que atendam as especificagées do cargo
para a fase seguinte: Fase 2 — testes de conhecimentos.

Uma vez realizadas todas as avaliagbes, serao emitidos relatorios individuais dos
candidatos selecionados.

. A partir desses relatorios, a Geréncia de Recursos Humanos/DAD encaminhara os
candidatos a area requerente para que se proceda a entrevista final.

. Os candidatos aprovados na Fase 4, mas nao contratados, fardo parte do Cadastro de
Candidatos Aprovados, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo. Na hipotese
de surgimento de vaga adicional, o Postalis podera aproveitar os candidatos aprovados
que melhor preencham o perfil do cargo, segundo as caracteristicas e exigéncias
estabelecidas pela area requisitante. Caso ocorra dispensa de candidato contratado no
periodo de experiéncia, a area requerente podera recorrer aos candidatos aprovados

na Fase 4. (
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6. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, mediante aprovagao da Diretoria-Executiva.

7. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Administrativa do Postalis.

Brasilia-DF, 16 de fevereiro de 2011.
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ROBERTO MACEDO DE SIQUEIRA FILHO
Diretor Administrativo



